HUR DUSUNCE HAREKETI DERNEGI TUZUGU 2 KASIM
2025 TARIHLI GENEL KURUL KARARI iLE TUZUKTE
YAPILAN DEGISIKLIKLER

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 — Dernegin Adi: “HUR DUSUNCE HAREKETI DERNEGI"dir. Dernegin kisa
adi “HDH"dir.

Dernegin merkezi istanbul’dur. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda subeler ve
temsilcilikler agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge
Surdurulecek Calisma Konulari ve Bigimleri lle Faaliyet Alanlari

Madde 2 — Dernek, Atatlrk’in gosterdigi cagdas ve medeni dinyanin saygin bir
uyesi olarak, Ulke genelinde uluslararasi sozlesmeler ve evrensel degerler
cercevesinde Demokrasi, Hukukun Ustiinliigti, Hak ve Ozgirliiklerin garanti altina
alindid1; hukuka bagli, vatandas odakli, katilimci, tarafsiz, saydam, hesap verebilir,
denetlenebilir, etkili ve verimli bir ydnetim anlayisinin hayata gegirildigi; herkesin
insan onuruna yaragsir yasam ve refah standartlarina ulastigi; “Fikri Har, Vicdani Hir
ve irfani Hur” bireyler olarak herkesin gelecege umutla baktigi, stirdiirilebilir yasam
icin gerekli su, gida ve temiz ¢evrede gelecek nesillerimizin barig ve huzur iginde
yasayacagl, saygin ve gugclu bir Turkiye ideali igin sivil toplum faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda galismalar yapan kigi ve
kuruluslara destek vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Surdurulecek Caligma Konulari ve Bigimleri
« Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,

o Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar dizenlemek,

« Amacin gergeklestiriimesi icin her turlt bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek, dokumantasyon merkezi olusturmak, ¢calismalarini duyurmak igin
amagclari dogrultusunda dijital ortamda sureli ve slresiz gazete, dergi, kitap,
bulten gibi yayinlar ¢ikarmak, gerekli malzeme ve techizati temin etmek,

e Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tarla
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

e Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

o Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,



« Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
acmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

« Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

o Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Uzerinde ayni hak tesis
etmek,

e Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gortulmesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

e Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye
olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlagsmak,

e Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gbrev alanlarina giren
konularda ortak projeler yurutmek,

o Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik
kurmak,

o Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak, Enstiti Kurulumu
Dernek, amaglari dogrultusunda arastirma ve politika gelistirme faaliyetlerini
yurtutmek Uzere ‘Hur Tlrkiye Demokrasi ve Genglik Arastirmalari Enstitlisd’
gibi surekli arastirma birimleri kurabilir ve igletebilir.

e Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda;
ulkemizin ekonomik, sosyal, kulturel, egitim, spor ve sair alanlarda topyekdn
kalkinmasi ve fertler arasinda sosyal dayanisma ve yardimlasmanin
saglanmasi maksadiyla faaliyet gosteren diger derneklerle veya vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere ig
ve gug birligiyle esgudumi saglamak suretiyle faaliyetlerde azami etkinlik ve
verimliligi elde etmek Uzere platformlar olusturmak,

e Amacin gercgeklestiriimesi igin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her
turlu faaliyette bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alani



Dernek, sosyal, bilimsel, akademik, teknik ve teknolojik alanlarda yurt icinde ve yurt
disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3 — Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegdin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordugu kosullarini tagiyan her
gercek ve tuzel kisi bu dernede Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kisilerin Uye olabilmesi i¢in Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal Uyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak uyelik bagvurusu, sicil kurulunun onerisi
dikkate alinarak dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gun iginde Gyelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile maracaatlari Gzerine yonetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi 10 (ondan) fazla oldugunda dernek merkezinde kayith
bulunanlarin Gyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlari subelere
yapilir. Uyelige kabul ve lyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan
yaplilir ve en ¢ok otuz gun iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4 — Her Uye, yazili dilekgesini imzalayip bildirmek kaydiyla dernek Uyeliginden
¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis iglemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, dyenin;

e Dernege olan birikmis aidat borglarini,

« Zimmetinde bulunan (varsa) diger tim demirbas kitaplar, cihaz, CD, flash
bellek, bilgisayar, evrak gibi tim zimmetleri teslim etme sorumlulugunu

sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5 — Dernek uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller:

1. Dernek tiztgune aykiri davranislarda bulunmak,



2. Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3. Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4. Dernek organlarinca alinan kararlara veya tuzuk hukimlerine uymamak,
5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Disiplin Kurulunun gorisu de
alinarak uye, yonetim kurulu karari ile tyelikten ¢ikarilir.

Dernekten gikan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6 — Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,
4. Disiplin Kurulu,

5. Sicil Kurulu.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma
Zamani, Cagri ve Toplanti Usuli

Madde 7 — Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith aidat
borcu olmayan Uyelerden olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube
sayisi 10’a (On’a) kadar genel merkez ve subelerinde kayitli Uyelerden; sube sayisi
10’dan (On’dan) fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1. Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,

2. Yodnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca
olaganustu toplantiya ¢cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, t¢ Gyeyi genel
kurulu toplantiya gagirmakla géreviendirir.



Olagan Genel Kurul, Genel Kurul, ilk genel kuruldan itibaren her Ug yilda bir Kasim
ayinda olagan olarak ” ydnetim kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir.

Cagn Usulu

Sicil Kurulu tarafindan dernek tizagune gore genel kurula katilma hakki bulunan
(dernege kayitl aidat borcu olmayan) tim Gyelerin listesi dizenlenir ve her sayfasi
tasdik edilerek Yonetim Kuruluna verilir. Yonetim Kurulu listeyi kontrol ettikten sonra
kesinlesmis olur. Yonetim Kurulu, kesinlesen listelere gore en az onbes gun
onceden, toplantinin gina, yeri ve saati ile gindemini ve bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilerek; Uyelere dernegdin internet sayfasinda ilan etmek,
yazili olarak bildirmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gondermek ya da mahalli yayin araglari suretiyle toplantiya ¢cagrir.
ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi giinden az, altmis giinden

fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in
yapilan ¢agri usultine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usuli

Genel Kurul, katilma hakki bulunan utyelerin salt gogunlugunun, tiizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ugte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi halinde toplanti ertelenir; ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak
bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurula katilacak tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis fotografli kimlik belgeleri, yonetim
kurulu Gyeleri veya kurulca segilen gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
tarafindan dlzenlenen hazirun listesindeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yonetim kurulunca tutanak
dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.



Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gortsular. Ancak toplantida
hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gértsulmesi yazili olarak istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilamaz. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri

Madde 8 — Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti Divan Bagkani tarafindan
muhurlenmis kagit veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra, igi
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Tazuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tigte iki
c¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batdn tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tuzukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9 — Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir:

1. Dernek organlarinin segilmesi,



2. Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goértsulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldugunde hakl
sebeplerle onlarin goérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢cikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak donem i¢inde hazirlanan
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her tlrlu 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

10.Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11.Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yurutulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

12.Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

13.Dernegin vakif kurmasi,
14.Dernegin fesih edilmesi,
15.Y0Onetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16.Dernegin en yetkili organi olarak dernegdin diger bir organina verilmis olan
islerin goérulmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17.Mevzuatta genel kurulca belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.



Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10 — Yoénetim kurulu, yirmi bir (21) asil, on bir (11) yedek tye olarak genel
kurulca segilir. Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolusimul yaparak Bagkan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman uyeyi belirler.
Yonetim Kurulu Baskanligina secilen Uye arka arkaya 2 donemden fazla baskanliga
secilemez.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir
Uguncu kigsiye yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Yonetim kurulunun aldigi kararlarla sube agmaya iligkin iglemlerin
yurutilmesini saglamak,

6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
7. Gerekli gorulen yerlerde sube ya da temsilcilik agiimasini saglamak,
8. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu duzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10.Butgenin uygulanmasini saglamak,

11.Derneg@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,



12.Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak
ve uygulamak,

13.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14.Yksek istisare Kurulu tyelerini belirlemek.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11 — Denetim Kurulu, u¢ (3) asil ve ug¢ (3) yedek Uye olarak genel kurulca
secilir. Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir bagkan, bir yardimcisi ve
bir sekreter seger. Se¢cim sonucunu Yonetim Kuruluna bildirir.

Denetim kurulunun asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldidi oy ¢coklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegdin, sube ve temsilciliklerin dernek tizigunde gosterilen
amacin gergeklestiriimesi igin sturdurulecedi belirtilen galisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gdstermedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tzUgune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztuginde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiginde, olumsuzluklarin tespiti halinde gerekgeli bir sekilde
Genel Kurulun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12 — Disiplin Kurulu, ug (3) asil ve ug¢ (3) yedek Uye olarak genel kurulca
secilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir bagkan, bir yardimcisi ve
bir sekreter seger. Secim sonucunu Yonetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Tazugunun ikinci maddesinde belirtilen esaslarina gore ¢alismalarinin devam
ettiriimesine, genel ahlaki ilkelerinin korunmasi hususunda dernek tUyelerince aykiri
hareket edilmesi halinde dernek yonetim kurulunca ya da Uyelerce yapilan bir
basvuru Gzerine Dernek Disiplin Kurulu, dernek Gyeleri hakkinda ttzikte belirtilen
gerekli inceleme ve sorusturmalari yaparak disiplin tedbirlerini uygulamak tzere
Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmaktir.



Calisma Usulu

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan gonderilen konulari inceler, vardigi sonucu
Yonetim Kuruluna tavsiye eder. Yonetim Kurulu, tizukte belirtilen davranis ve fiillerde
bulunanlar hakkinda, sikayet Gizerine veya duyum almasi halinde re’sen, sorusturma
yapmak Uzere 15 gun icinde Disiplin Kuruluna gonderir. Disiplin Kurulu asil
uyelerinden mazeretli olan varsa yedek Uye ile tamamlanarak 3 kisilik heyet olarak
toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile verir.

Disiplin Kurulu ilgilileri kurul halinde veya raportor uye araciligiyla dinler. Hakkinda
sikayet olan Gyenin s6zlU veya yazili savunmasi istenmeden herhangi bir iglem
yapilmaz. Uye kendisine yazili olarak bildirilen giinde savunmasini yapmak igin hazir
bulunmaz veya verilen sure iginde yazili savunmasini kurula ulagtirmazsa, dosya
durumuna ve toplanan kanitlara goére islem yapilir. Tebligat yapilacak adres (kanuni
adres ve varsa e-posta adresi) Uye kayit defterindeki adres olup, tebligatin
ulagsmamasi durumunda yeni adresini bildirmeyen tUye sorumludur.

Kurul, taniklari dinlemek igin gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir. Kurul,
taraf ve taniklari dernek tesislerinde dinler. Sorusturmanin sonucglandirilmasindan
sonra en ge¢ 15 gun icinde hazirlanan gerekgeli rapor ve varilan sonug, karar
verilmek Gzere Yonetim Kuruluna teklif olarak yazilir. Disiplin Kurulu, sikayetci
sikayetini geri almig olsa dahi re’sen gerekli incelemeyi yapip tespitlerini tutanak
halinde Yonetim Kuruluna sunmak zorundadir.

Disiplin Kurulunun ¢alismalari 6zel tutanakla saptanir. Bu tutanaklar kurulca

imzalanir. Calisma sonunda varilan sonug¢ onayli karar defterine aynen gecirilir ve
kararlar katilanlar tarafindan imzalanir. Disiplin sorusturmasina iligkin higbir evrak,
Disiplin Kurulu bagkaninin bilgisi ve izni diginda dernek binasi digina ¢ikarilamaz.

Sikayet Hakkinin Diigmesi

Disiplin cezasini gerektiren olaylarin olus tarihinden baslayarak 60 giin icinde
Yonetim Kuruluna bildiriimesi gerekir. Bu sure iginde bildirilmeyen olaylar sikayet
konusu olamaz ve Disiplin Kuruluna sevk edilemez.

Disiplin Cezasini Gerektiren Davranis ve Fiiller — Bu Fiillere
Uygulanacak Cezalar

Yonetim Kurulunca verilecek cezalar sunlardir:
a) Uyan cezasini gerektiren davranis ve fiiller:
1. Dernegin gelenek ve goreneklerine aykiri davranmak,
2. Dernek uyelerini dernek icinde ve disinda kotulemek, dedikodu yapmak,

3. Oz elestiri sinirlarini asacak sekilde dernek ydnetimini ve dernek tyelerini s6z
ve yazli ile kotulemek.



b) Kinama cezasini gerektiren davranis ve fiiller:
1. Genel terbiye, gérgu ve ahlak kurallarina aykiri davraniglarda bulunmak,
2. Etrafin huzurunu bozacak saygisizlik ve uygunsuz davraniglarda bulunmak,
3. Tuzuk, yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

4. Uyelere, es ve cocuklarina, konuklarina ve dernek personeline karsi incitici
davraniglarda bulunmak,

5. Uyelerin, es ve cocuklarina ve dernek personeline her ne suretle olursa olsun
namus, haysiyet, sohret ve Kisilik haklarina saldirida bulunmak,

6. Tuzuk, yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasina kasitl olarak
aykiri davranmayi adet héaline getirmek ve Uyeler arasinda birligi, ortak huzuru
bozucu hareketlerde bulunmak.

c) Dernekten gikarmayi gerektiren davranig ve fiiller Madde 5'te belirtilmistir.
Uyenin kesin olarak dernekten ¢ikariimasi ve kaydinin silinmesidir. Kesin olarak
dernekten c¢ikarilanlar, konukluk dahil higbir sekilde dernek tesislerine giremezler.

Cezalarin Degerlendirilmesi

Disiplin Kurulu kendisine ulasan olaylarin igerigine, taraflarin durumuna ve 6zellikle
olayin dernek i¢i uyum ve duzene yaptigi etkinin dnem derecesine gore yukaridaki
cezalardan birini segmekte takdir yetkisine sahiptir. Agirlastirici ve hafifletici sebepleri
g6z dnune alarak fiil i¢in tayin edilen cezadan daha agir ve daha hafif bir cezanin
verilmesini Yonetim Kuruluna teklif edebilir. Tekerriir halinde bu durum agirlastirici
sebep sayilarak bir Ust ceza takdir edilebilir.

Disiplin Cezalarina Kars itiraz Yollan ve itiraz Mercileri

Hakkinda disiplin cezasi verilen Gye; disiplin cezalarina karsi itirazini Genel
Kurula yapar.

Genel Kurul toplantisinda, 6nce Yoénetim Kurulunca verilmis ceza kararinin gerekgesi
okunur. Daha sonra ceza alan Uye bizzat veya yazil olarak yetki verdigi bir asil Gye
araciligi ile savunmasini yapar. Genel Kurul tarafindan itirazin kabullne ve cezasinin
kaldiriimasina karar verilmeden, itirazda bulunan Uye sadece savunmasini yapabilir;
Genel Kurulun diger guindem maddeleri hakkinda s6z alamaz ve oy kullanamaz.
Genel Kurulca itirazin reddedilmesi halinde, verilen ceza karari kesinlesir.

Sicil Kurulunun Olusumu

Madde 13 — Sicil Kurulu, dernegin tyeleri arasindan genel kurulda segilen ug¢ (3)
asil ve ug¢ (3) yedek Uyeden olusur. Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendileri arasinda



bir bagkan, bir yardimcisi ve bir sekreter seger. Secim sonucunu Yonetim Kuruluna
bildirir.

Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e Yonetim kurulu tarafindan Uyelik basvuru incelemesini dizenleyen Madde 3
geregdi arastirma yapmak, oneride bulunmak,

o Sicil defterlerini noterden onaylatmak,

« Uyelerin Gyelik defterindeki sicil kayitlarinin listelerini hazirlamak, sicil defterine
kaydetmek, bu kayitlari denetlemek,

e Genel Kurulda, baskan veya Uye adaylarina secimlerden bir ay 6nce seg¢im
hazirliklarinda kullanmak Gzere, dernegin en son durumuna gore belirlenmis
Uye listesini vermek,

e YoOnetim kurulunca verilen ve cezasi kesinlesen Uyelerin cezalarini sicil
kaydina islemek,

« Olen veya hakkinda kesin ¢ikarma karari verilen veya uyelikten gekilen
uyelerin kayitlarini kapamak, gecici cikarilan ve cezasini tamamlayan veya
cezasl kaldirilan tyelerin kayitlarini agmak,

e Kurul bu gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir nedenle acgik kalmis ya da
birden fazla yazilmis sicil numaralarini iptal eder. Sicil defterinde bu
numaralarin yanina agiklama yapilarak Sicil Kurul Bagkani veya Bagkan
Yardimcisi tarafindan imzalanir ve muaharlenir. Boylece iptal olunan sicil
numaralari hi¢bir suretle kullaniimaz,

« Sicil kayitlari gizlidir. Dernek organlari digsinda kimseye bilgi verilmez.

Yiuksek Danigsma Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14 — Yiiksek Danigma Kurulunun olugumu: Dernegin Kurucu Uyeleri,
Yuksek Danisma Kurulu, Hir Dastince Hareketi’nin fikir, vizyon ve politika Gretim
sureglerine katki saglamak; akademik, stratejik ve toplumsal alanlarda danisma ve
yonlendirme gorevini Ustlenmek Gzere olusturulur. Kurul tyeleri, Genel Bagkan
tarafindan onerilir ve Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilir.

ik toplantisinda kendi tiyeleri arasindan, 3 yil icin gérev yapacak bir baskan, bir
baskan yardimcisi, bir sekreter Gyeden olusan yurutme kurulu teskil edilir. Kurul
yilda en az 2 kere toplanir.

Yiiksek Danigma Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Dernegin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, dernek Uyelerinin mesleki birikiminin artiriimasi konusunda
calismalar yapmak; gorus ve dusuncelerini bildirmek,

Tuzugun bazi maddelerinin degistiriimesi dogrultusunda onerilerini Yonetim
Kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulunca istenilen diger konularda gorug ve onerilerini bildirmek.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 15 — Dernegin gelir kaynaklari asagida belirtilmigstir:

1.

Uye 6dentisi: Uyelerden bir sefer giris 6dentisi olarak 100 TL (Yiiz Tiirk
Lirasi) ve aylik olarak 10 TL (On Turk Lirasi) aidat alinir. Bu miktar
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

dernek adina Uyeleri tarafindan yazilan 6zel mutalaa ve rapor Ucretlerinden
elde edilen gelirler,

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplantilar, gezi ve edlence,
temsil, konser, spor yarismasi, konferanslar gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler,

. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak elde edilen

bagislar,

Dernegin, amacini gerceklestirmek icin intiya¢c duydugu geliri temin etmek
Uzere giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak
Defterler

Madde 16 — Defter tutma esaslari

Dernekte, igletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.



Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi
esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulu

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1.

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti, toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris

ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin
kayittan dusurtlmesi bu deftere islenir.

Not: Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:



1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Defteri Kebir ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapillir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Defteri Kebir ve Envanter Defteri),
kullanmaya baglamadan once il dernekler mudurlagune veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi
yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gdre kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilanco esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilango ve gelir tablosu duzenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 17 — Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rnegdi bulunan) “Ahndi

Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Uncu
maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi Usul Kanunu hukumlerine

gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri igin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; EK-13, EK-14 ve EK-15te gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve
sira numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla



yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yoénetmeligi
EK-17'de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolt, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir-teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler,
yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
duzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil
uyeleri, yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi duzenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6lumu,
isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler; 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak tzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 18 — Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin
yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de

bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her
takvim yihinin ilk dort ayi icinde dernek bagkani tarafindan mahallin mulki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yukumlulagu
Madde 19 — Mulki amirlige yapilacak bildirimler



Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin igcinde, ydnetim
ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi mulki idare amirligine
verilir.

Genel kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tizugun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
dyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiztgundn son sekli, bu fikrada
belirtilen sure icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) ***Tasinmaz Mal Bildirimi”**ni doldurmak suretiyle
mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te

belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz guin iginde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 20 — Dernekte genel kurul, ydénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptinilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlulagunua ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.



Dernegin Bor¢glanma Usulleri

Madde 21 — Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin
ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
bor¢lanma, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giiglugline dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 22 — Dernek, gerekli gorulen yerlerde yonetim kurulu karariyla sube
acabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ug¢ kisilik kurucular
kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube acilacak yerin en buyuk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 23 — Subeler, tlizel kisiligi olmayan; dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden
dogan alacak ve borglarindan 6tura kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukumler

Madde 24 — Subenin organlari: Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes (5) asil ve bes
(5) yedek, denetim kurulu ise ug (3) asil ve li¢ (3) yedek Uye olarak sube genel
kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekle ilgili diger hukimler,
mevzuatin ongordugu gergcevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel
Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 25 — Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Aralik ayi igcerisinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi
izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.



Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler; sube sayisi 10’a (On’a) kadar genel merkez genel kurulunda tim
uyelerin dogrudan katilimi ile; sube sayisi 10’dan (On’dan) fazla olmasi
durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) tye icin bir (1), arta kalan Gye
sayisi 10°dan fazla ise bu Uyeler icin de bir (1) olmak Uzere sube genel kurulunda
secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segcilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar, genel merkez ydnetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 26 — Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yaratmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin
mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Tuzugun Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 27 — Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan

az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tGyelerin oylarinin 2/3’addr. Genel kurulda tuzik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 28 — Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goérisulebilmesi igin genel kurula katilma hakki

bulunan dyelerin 2/3 ¢gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu



toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe

iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi

tarinten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde biutln islemlerde dernek

adinda “Tasfiye Halinde Hur Diisiince Hareketi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, malki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig¢ li¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gtin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tGyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Hukum Eksikligi
Madde 29 — Bu tlzUkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki huktimleri uygulanir.



Yururlukteki Madde:

HUR DUSUNCE HAREKETi DERNEGI 02.11.2025 TARIHLiI GENEL
KURULDA SEGILEN YONETIM KURULU LISTESI

1- Suleyman AKSQY - Baskan
2- Huseyin Resit OZ -Baskan Yardimcisi
3- Ramazan KOPUZ -Sayman
4- Filiz CACA -Sekreter

5- Hasan HOSBEN - aye

6- Sultan GUNAYDIN- iiye

7- Adnan ERDAN - lUiye

8- Mehmet BEKARLAR- liye
9- Osman AYDOGAN - {iye
10- Sileyman ULUOCAK- lye
11- Ozgiir PARALI- Giye

12- Erdogan CENGIZER- liye
13- Derya BERRAK- Uye

14- Orhan CAKIR- Uye

15- Muhammet CAKMAK- tye
16- Ugur KARACA- lye

17- Kazim YILMAZ- uye

18- Muharrem UN- lye

19- ilker KARA- (iye

20- irfan CENGER- liye

21- Mehmet OZDEMIR - (iye

Bu tuzuk 29 (Yirmi dokuz) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



