HUR DUSUNCE HAREKETI DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 - Dernegin Adi: “HUR DUSUNCE HAREKETI DERNEGIi”dir. Dernegin kisa adi “HDH”dir.
Dernegin merkezi istanbul’dur. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konular ve
Bicimleri Ile Faaliyet Alanlan

Madde 2 - Dernek, Atatiirk’iin gosterdigi cagdas ve medeni diinyanin saygin bir iiyesi olarak, llke genelinde
uluslararas1 sozlesmeler ve evrensel degerler cercevesinde Demokrasi, Hukukun Ustiinliigii, Hak ve
Ozgiirliklerin garanti altina alindig1; hukuka bagli, vatandas odakli, katiimci, tarafsiz, saydam, hesap
verebilir, denetlenebilir, etkili ve verimli bir yonetim anlayisinin hayata gecirildigi; herkesin insan onuruna
yarasir yasam ve refah standartlarina ulastig1; “Fikri Hiir, Vicdam Hiir ve irfam Hiir” bireyler olarak herkesin
gelecege umutla baktig, sirdiriilebilir yasam icin gerekli su, gida ve temiz cevrede gelecek nesillerimizin
baris ve huzur icinde yasayacagi, saygin ve giiclii bir Tirkiye ideali icin sivil toplum faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak ve bu konuda calismalar yapan kisi ve kuruluslara destek
vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular ve Bigcimleri
o Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
e Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar diizenlemek,

e Amacin gerceklestirilmesi icin her turlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarin1 duyurmak icin amaclan dogrultusunda dijital
ortamda sureli ve suresiz gazete, dergi, kitap, bulten gibi yayinlar ¢ikarmak, gerekli malzeme ve
techizat1 temin etmek,

e Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arac ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

e Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

e Tiizik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

o Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri icin lokal acmak, sosyal ve
kulturel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,

o Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya liyelerinin bu
tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

o Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar uzerinde ayni hak tesis etmek,

e Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmak,

e Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara dye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

e Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar
ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,

o Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarin karsilamak amaciyla sandik kurmak,



o Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler acmak,

e Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda; iilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, egitim, spor ve sair alanlarda topyeki{n kalkinmasi ve fertler arasinda sosyal
dayanisma ve yardimlasmanin saglanmasi maksadiyla faaliyet gosteren diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaniyla ortak bir amaci1 gerceklestirmek uzere is ve guc
birligiyle esgiidimii saglamak suretiyle faaliyetlerde azami etkinlik ve verimliligi elde etmek iizere
platformlar olusturmak,

e Amacin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirli faaliyette
bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alam

Dernek, sosyal, bilimsel, akademik, teknik ve teknolojik alanlarda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege lye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin liye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi1 da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak lyelik basvurusu, sicil kurulunun onerisi dikkate alinarak dernek
yonetim kurulunca en cok otuz giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonuc
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miracaatlan uzerine yonetim kurulunca lyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karar ile onursal
Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi 10 (ondan) fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin tyelik kayitlar
subelere aktanlir. Yeni liyelik miiracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve iyelikten silinme islemleri
sube yonetim kurullan tarafindan yapilir ve en cok otuz gun icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4 - Her lye, yazili dilekcesini imzalayip bildirmek kaydiyla dernek lyeliginden ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
uyenin;

e Dernege olan birikmis aidat borglarini,

e Zimmetinde bulunan (varsa) diger tiim demirbas kitaplar, cihaz, CD, flash bellek, bilgisayar, evrak
gibi tim zimmetleri teslim etme sorumlulugunu

sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma
Madde 5 - Dernek lyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:
1. Dernek tiiziigline aykinn davranislarda bulunmak,
2. Verilen gorevlerden surekli kacinmak,
3. Yazili ikazlara ragmen lyelik aidatim alt1 ay icinde 6dememek,

4. Dernek organlarinca alinan kararlara veya tizik hukimlerine uymamak,



5. Uye olma sartlarim kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Disiplin Kurulunun goruisu de alinarak iye, yonetim
kurulu karan ile uyelikten ¢ikanlir.

Dernekten cikan veya cikanlanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Dernek Organlan
Madde 6 - Dernegin organlan asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,
4. Disiplin Kurulu,
5. Sicil Kurulu.
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7 - Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith aidat borcu olmayan tiyelerden
olusur. Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi 10’a (On’a) kadar genel merkez ve
subelerinde kayitli Uyelerden; sube sayis1 10’dan (On’dan) fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki
kayitli Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili basvurusu lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya cagnlir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu lizerine sulh hakimi, lic Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Olagan Genel Kurul, her 3 yilda bir, Subat ay1 icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Cagn Usulii

Sicil Kurulu tarafindan dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan (dernege kayitli aidat
borcu olmayan) tim uyelerin listesi diizenlenir ve her sayfasi tasdik edilerek Yonetim Kuruluna verilir.
Yonetim Kurulu listeyi kontrol ettikten sonra kesinlesmis olur. Yonetim Kurulu, kesinlesen listelere gore en
az onbes giin onceden, toplantinin giinii, yeri ve saati ile glindemini ve bu cagrida, cogunluk
saglanamamas1 sebebiyle toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da
belirtilerek; lyelere dernegin internet sayfasinda ilan etmek, yazili olarak bildirmek, lyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gondermek ya da mahalli yayin araclan suretiyle
toplantiya cagrir. ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan c¢agr usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantimin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise licte ikisinin katiimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi halinde toplanti ertelenir;



ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullan
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilacak lyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin
resmi makamlarca verilmis fotografli kimlik belgeleri, yonetim kurulu lyeleri veya kurulca secilen
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim tarafindan diizenlenen hazirun listesindeki adlarimin
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde yonetim kurulunca tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek uUzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarint imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida hazir bulunan uyelerin
onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilamaz. Onursal uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin
Uye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanr.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanmir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim kurulu baskanm bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8 - Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Acik oylamada, genel
kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti Divan Baskan1 tarafindan mihirlenmis kagit veya oy
pusulalan uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra, ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
acik dokumu yapilarak sonuc belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan uyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiizilk degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan uyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butuin uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu
tlizlikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir:
1. Dernek organlarinin secilmesi,
2. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3. Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin gorusulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiiglinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak donem icinde hazirlanan yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret
ile her turlu odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek uyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimas,

Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yurutulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iye olarak katilmasi
veya ayrilmast,

Dernegin vakif kurmasi,
Dernegin fesih edilmesi,
Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Dernegin en yetkili organm olarak dernegin diger bir organina verilmis olan islerin gériilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

Mevzuatta genel kurulca belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - Yonetim kurulu, yirmi bir (21) asil, on bir (11) yedek uye olarak genel kurulca secilir. Yonetim

kurulu,

secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusumu yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi,

Sekreter ve Sayman Uyeyi belirler. Yonetim Kurulu Baskanligina secilen liye arka arkaya 2 donemden fazla
baskanliga secilemez.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1.
2.

@ N o U

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir {iciinci kisiye yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

Dernegin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallan
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
Gerekli goriilen yerlerde sube ya da temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlarn uygulamak,



9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10. Biitcenin uygulanmasini saglamak,
11. Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
12. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar almak ve uygulamak,
13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
14. Yiiksek istisare Kurulu iiyelerini belirlemek.
Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11 - Denetim Kurulu, ii¢ (3) asil ve li¢ (3) yedek uye olarak genel kurulca secilir. Denetim Kurulu
ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir yardimcisi ve bir sekreter secer. Secim sonucunu Yonetim
Kuruluna bildirir.

Denetim kurulunun asil liyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, sube ve temsilciliklerin dernek tiiziiglinde gosterilen amacin gerceklestirilmesi
icin surdiriilecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarin1 bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiginde, olumsuzluklarin tespiti halinde gerekceli bir sekilde Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12 - Disiplin Kurulu, ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek uye olarak genel kurulca secilir. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir yardimcisi ve bir sekreter secer. Secim sonucunu Yonetim
Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Tlzlgilnin ikinci maddesinde belirtilen esaslarina gore calismalarinin devam ettirilmesine, genel ahlaki
ilkelerinin korunmasi1 hususunda dernek uyelerince aykirnn hareket edilmesi halinde dernek yonetim
kurulunca ya da Uyelerce yapilan bir basvuru uzerine Dernek Disiplin Kurulu, dernek uyeleri hakkinda
tuzukte belirtilen gerekli inceleme ve sorusturmalar yaparak disiplin tedbirlerini uygulamak uzere Yonetim
Kuruluna tavsiyede bulunmaktir.

Calisma Usulii

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen konulan inceler, vardigi sonucu Yonetim Kuruluna
tavsiye eder. Yonetim Kurulu, tiiziikte belirtilen davranis ve fiillerde bulunanlar hakkinda, sikayet lizerine
veya duyum almasi halinde re’sen, sorusturma yapmak uzere 15 giin icinde Disiplin Kuruluna gonderir.
Disiplin Kurulu asil Uyelerinden mazeretli olan varsa yedek uye ile tamamlanarak 3 kisilik heyet olarak
toplanir ve kararini oy coklugu ile verir.

Disiplin Kurulu ilgilileri kurul halinde veya raportér lye araciligiyla dinler. Hakkinda sikayet olan iiyenin
sozlu veya yazili savunmasi istenmeden herhangi bir islem yapilmaz. Uye kendisine yazili olarak bildirilen
glinde savunmasini yapmak icin hazir bulunmaz veya verilen sire icinde yazili savunmasini kurula
ulastirmazsa, dosya durumuna ve toplanan kanitlara gore islem yapilir. Tebligat yapilacak adres (kanuni



adres ve varsa e-posta adresi) Uye kayit defterindeki adres olup, tebligatin ulasmamasi durumunda yeni
adresini bildirmeyen Uye sorumludur.

Kurul, tamklan dinlemek icin gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir. Kurul, taraf ve tanklan
dernek tesislerinde dinler. Sorusturmanin sonuc¢landirilmasindan sonra en ge¢c 15 giin icinde hazirlanan
gerekceli rapor ve varilan sonug, karar verilmek uUzere Yonetim Kuruluna teklif olarak yazilir. Disiplin
Kurulu, sikayetci sikayetini geri almis olsa dahi re’sen gerekli incelemeyi yapip tespitlerini tutanak halinde
Yonetim Kuruluna sunmak zorundadir.

Disiplin Kurulunun calismalan ozel tutanakla saptanir. Bu tutanaklar kurulca imzalanir. Calisma sonunda
varilan sonuc onayli karar defterine aynen gecirilir ve kararlar katilanlar tarafindan imzalanir. Disiplin
sorusturmasina iliskin hicbir evrak, Disiplin Kurulu baskaninin bilgisi ve izni disinda dernek binasi disina
cikarilamaz.

Sikayet Hakkinin Diismesi

Disiplin cezasini gerektiren olaylarin olus tarihinden baslayarak 60 giin icinde Yonetim Kuruluna bildirilmesi
gerekir. Bu siire icinde bildirilmeyen olaylar sikayet konusu olamaz ve Disiplin Kuruluna sevk edilemez.

Disiplin Cezasin1 Gerektiren Davranis ve Fiiller — Bu Fiillere Uygulanacak Cezalar
Yonetim Kurulunca verilecek cezalar sunlardir:
a) Uyan cezasini gerektiren davranis ve fiiller:
1. Dernegin gelenek ve goreneklerine aykir1 davranmak,
2. Dernek uyelerini dernek icinde ve disinda kotulemek, dedikodu yapmak,
3. Oz elestiri simirlarin asacak sekilde dernek yonetimini ve dernek iiyelerini sz ve yazi ile kotiilemek.
b) Kinama cezasini gerektiren davranis ve fiiller:
1. Genel terbiye, gorgu ve ahlak kurallarina aykinn davranislarda bulunmak,
2. Etrafin huzurunu bozacak saygisizlik ve uygunsuz davramslarda bulunmak,
3. Tuzuk, yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,
4. Uyelere, es ve cocuklarina, konuklarina ve dernek personeline kars1 incitici davranislarda bulunmak,
5

Uyelerin, es ve cocuklarina ve dernek personeline her ne suretle olursa olsun namus, haysiyet,
sohret ve kisilik haklarina saldinda bulunmak,

6. Tuzuk, yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasina kasitli olarak aykiri davranmayi
adet haline getirmek ve lyeler arasinda birligi, ortak huzuru bozucu hareketlerde bulunmak.

c) Dernekten ¢ikarmayi gerektiren davramis ve fiiller Madde 5’te belirtilmistir. Uyenin kesin olarak
dernekten cikarilmasi ve kaydinin silinmesidir. Kesin olarak dernekten cikarilanlar, konukluk dahil hicbir
sekilde dernek tesislerine giremezler.

Cezalarin Degerlendirilmesi

Disiplin Kurulu kendisine ulasan olaylarin icerigine, taraflarin durumuna ve 6zellikle olayin dernek ici uyum
ve diizene yaptig1 etkinin onem derecesine gore yukaridaki cezalardan birini secmekte takdir yetkisine
sahiptir. Agirlastinic1 ve hafifletici sebepleri goz oniline alarak fiil i¢in tayin edilen cezadan daha agir ve
daha hafif bir cezanin verilmesini Yonetim Kuruluna teklif edebilir. Tekerriir halinde bu durum agirlastiric
sebep sayilarak bir ust ceza takdir edilebilir.

Disiplin Cezalarina Kars: itiraz Yollar ve itiraz Mercileri
Hakkinda disiplin cezasi verilen uye; disiplin cezalarina karsi itirazin1 Genel Kurula yapar.

Genel Kurul toplantisinda, once Yonetim Kurulunca verilmis ceza kararinin gerekcesi okunur. Daha sonra
ceza alan Uye bizzat veya yazili olarak yetki verdigi bir asil liye araciligi ile savunmasini yapar. Genel Kurul



tarafindan itirazin kabulline ve cezasinin kaldinlmasina karar verilmeden, itirazda bulunan lye sadece
savunmasin yapabilir; Genel Kurulun diger glindem maddeleri hakkinda soz alamaz ve oy kullanamaz.
Genel Kurulca itirazin reddedilmesi halinde, verilen ceza karari kesinlesir.

Sicil Kurulunun Olusumu

Madde 13 - Sicil Kurulu, dernegin liyeleri arasindan genel kurulda secilen ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek liyeden
olusur. Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendileri arasinda bir baskan, bir yardimcisi ve bir sekreter secer. Secim
sonucunu Yonetim Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e Yonetim kurulu tarafindan iyelik basvuru incelemesini diizenleyen Madde 3 geregi arastirma
yapmak, oneride bulunmak,

o Sicil defterlerini noterden onaylatmak,

o Uyelerin iiyelik defterindeki sicil kayitlarinin listelerini hazirlamak, sicil defterine kaydetmek, bu
kayitlar denetlemek,

e Genel Kurulda, baskan veya uUye adaylarina secimlerden bir ay once secim hazirliklarinda kullanmak
lizere, dernegin en son durumuna gore belirlenmis lye listesini vermek,

e Yonetim kurulunca verilen ve cezasi kesinlesen Uyelerin cezalarin sicil kaydina islemek,

« Olen veya hakkinda kesin cikarma karar verilen veya lyelikten cekilen uyelerin kayitlarini
kapamak, gecici cikarilan ve cezasini tamamlayan veya cezasi kaldirilan tyelerin kayitlarint agmak,

e Kurul bu gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir nedenle acik kalmis ya da birden fazla yazilmis
sicil numaralarini iptal eder. Sicil defterinde bu numaralarin yanina a¢iklama yapilarak Sicil Kurul
Baskani veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmir ve muhurlenir. Boylece iptal olunan sicil
numaralar hicbir suretle kullanilmaz,

o Sicil kayitlan gizlidir. Dernek organlan disinda kimseye bilgi verilmez.
Yiiksek istisare Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14 - Yiiksek istisare Kurulunun olusumu: Dernegin Kurucu Uyeleri, Yiiksek istisare Kurulunun dogal
uyeleri olup; ayrica her genel kurul sonrasi Yonetim Kurulu, dernegin amaclarina hizmet edecegine
inandig1; gecmiste sivil toplum orgiitlerinde gorev yapmis, akademik, biirokratik ve is diinyasinda etkin
gorevlerde bulunmus kisilerden yonetim kurulu karar ile olusturulur.

ilk toplantisinda kendi iyeleri arasindan, 3 yil icin gorev yapacak bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
sekreter Uyeden olusan yiiriitme kurulu teskil edilir. Kurul yilda en az 2 kere toplanir.

Yiiksek istisare Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e Dernegin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak, dernek
uyelerinin mesleki birikiminin artinlmas1 konusunda calismalar yapmak; gorus ve dusuncelerini
bildirmek,

e Tizliglin bazi maddelerinin degistirilmesi dogrultusunda onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,
e Yonetim Kurulunca istenilen diger konularda goériis ve onerilerini bildirmek.

Dernegin Gelir Kaynaklarn

Madde 15 - Dernegin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir:

1. Uye odentisi: Uyelerden bir sefer giris dentisi olarak 100 TL (Yiiz Tiirk Liras1) ve aylik olarak 10
TL (On Tiirk Liras1) aidat alinir. Bu miktan belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar, dernek adina iiyeleri
tarafindan yazilan 6zel mitalaa ve rapor ucretlerinden elde edilen gelirler,



7.

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplantilar, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi, konferanslar gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler,
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen bagislar,

Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek Ulzere giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 16 — Defter tutma esaslan

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillk briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmas1 durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, ust uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmas1 durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1.

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti, toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillarn ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktist alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralar, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklan veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dusurilmesi bu deftere islenir.

Not: Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1.

(a) bendinin 1, 2 ve 3 Unci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.



2. Yevmiye Defteri, Defteri Kebir ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuld ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Defteri Kebir ve Envanter Defteri), kullanmaya baslamadan
once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacag yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi
EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter tutulmasi durumunda
ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 17 — Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul
Kanunu hukimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri icin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te ornegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; EK-13, EK-14 ve EK-15’te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi1 makineleri araciligiyla yazdirlacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirnlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmas1 zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17’de gosterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastinlir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir-teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil uyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nusha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri,
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi



duzenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, olumd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler haric olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler; ozel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak lzere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
duzenine uygun olarak 5 yil suireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 18 - Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi1 icinde dernek baskani tarafindan mahallin
miilki idare amirligine verilir.

TR AT

Madde 19 — Miilki amirlige yapilacak bildirimler
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullar ile
diger organlara secilen asil ve yedek liyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu liyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek
tlizliglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da
sunulan) **“Tasinmaz Mal Bildirimi”**ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz
giin icinde, genel kurul sonuc bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin ic Denetimi

Madde 20 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikimliligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.



Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 21 - Dernek, amacin gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karan ile borclanma yapabilir. Bu borclanma, kredili mal ve hizmet alim1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da vyapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklan ile

coeven

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 22 - Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az li¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Subeler, tiizel kisiligi olmayan; dernek amac ve hizmet konular dogrultusunda Ozerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borc¢larindan 6tiirii kendisinin
sorumlu oldugu dernek ic orgiitiiddr.

Subelerin Organlarn ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 24 - Subenin organlari: Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek, denetim
kurulu ise ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek uye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin ongordigii
cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 25 - Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Aralik ay1 icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin icinde miilki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin icinde mulki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler; sube sayis1 10’a (On’a) kadar genel merkez genel kurulunda tim uyelerin dogrudan katilimi ile;
sube say1s1 10’dan (On’dan) fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye icin bir (1),
arta kalan uye sayis1 10’dan fazla ise bu uyeler icin de bir (1) olmak uzere sube genel kurulunda secilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim
ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri
surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar, genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden aynlirlar.

Temsilcilik Acma

Madde 26 - Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

.......



Madde 27 - Tiiziik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir.

Genel kurulda tlziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan lyelerin 2/3
cogunlugu aranmir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan lye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizlik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylaninin 2/3’idir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 28 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3
cogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan lye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin 2/3’udur. Genel kurulda fesih karar oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
dyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslamir. Tasfiye siiresi icinde bitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Hiir Diisiince Hareketi Dernegi” ibaresi kullanlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve ylikiimluliikleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve
feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler haric li¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu goreyv, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 29 - Bu tuzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.

Gecici Madde 1 — Gegici Yonetim Kurulu

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri
yuritecek olan gecici yonetim kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin



Adi ve Soyadi — Gorev Unvani
e Suleyman AKSOY — Baskan
o Hiiseyin Resit 0Z — Baskan Yardimcisi
o Bilgin AKBAL — Sekreter
e Ramazan KOPUZ — Sayman
e Mustafa Serhan YUCEL — Uye
e ismail LAYiC — Uye
o Sultan GUNAYDIN — Uye
e Mehmet BEKARLAR — Uye
o Kemal ALBAYRAK — Uye
e Yusuf BACANLI — Uye
e Turan AVCI — Uye
o Atilla ULUDAG — Uye
o Hayati CIFTCi — Uye
e Adnan ERDAN — Uye
 ibrahim KARAKAS — Uye
 ilhan ERIS — Uye
o Hamit TAHAN — Uye
e Arif LIM — Uye
o Gizem Nur AKBAL — Uye
e Abdullah Burak YILMAZ — Uye

Bu tiiziik 29 (Yirmi dokuz) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



